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® |970 -2011 in der Lehrer- und
Lehrerinnenausbildung tatig

® ca.4000 LA Prufungen
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® Biographische Vorbemerkungen...
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Otto Coenen

ausschlieBlich Frontalunterricht
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Gunther Tannwitz

AusschlieBlich Frontalunterricht
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Haben wir fruher nur
Vortrage konsumiert?

Feedback: Hausaufgaben jedes mal nachgesehen

Feedback: Lange Ruckmeldungen nach Klassenarbeiten
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® Prinzipien
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® Jede Alltagserfahrung muss mit einer
richtigen Theorie erklart werden konnen -
alles andere ware ,,Schwache™ der Theorie
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® Empirische Wissenschaft erklart nicht alles-
Notwendigkeit des praktischen Handelns
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® Aber auch:

® Falschungen mussen entlarvt werden
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Wir nehmen auf und behalten...

WEG INS GEDACHTNIS

Die Wahmehmungsart beeinflusst das Erinnern.
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Die Originale Chi u.a. 1983 bzw. Dale
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AUTHOR Chi, Michelene T. N.; Aad Others

TITiE Self-Explanations: How Studeats Study and Use
Examples iz Learaing To Solve Problems. Technical
Report Ne, 9.

INSTITUTION Pittsburgh Univ,., Pa, Learaing Research and
Developmeat Center.

SPONS MIENCY Office of Maval Research, Washiagton, D.C.
Psycholegical Scieaces Div.

U DATE mov 87

CONTRACT NODD1-84~%~0542

NOTE 6lp.

S TYPE Reports - Research/Technical (143)
LORS PRICE Mrol/»C03 Ples Postage.

PESCRIPTORS Argificial Iatelli o} ’Co!liun Style; College
Studeats; Migher Education; *Learning Strategies;
Physics; *Problem Solving; *Protocol Analysis
IDCSTIVIERS Studeats as Ssbjects

ABSTRACT
A stedy examized in detall the initial eacoding of

worked-out exasples of mechasics rroum by “good” and “poor"
students, and their subsequest reliance on examples durisg probles
solving. The subjects, three males and five females, were selected
from responses to a university campus advertisement, Six of them were
working towards bachelor's degrees with varying majors., Two of the
::3“ stodents had additional post-gradwate trainisg in psycholegy

noae had & college physics course, although seven of the eight
had takes physics in high school. Studeats with a range of
grade~point averages were choses 30 that learser differences could be
exasined. Subjects were given imstructiom ins sics aad ::ruoa te
demonstrate mastery of basic ical principles. Talk-al
protocels were qlo!od te examine the way the subjects learned and
understood the exasples, and thea used thelr understanding to solve
problems. The subjects were split inte two groups post hoc using a
median split on their probles solving success. Results indicated that
9 * studeats tead to stody examples and exarcises by explaining
and providing justificatioas for each action and relate their
explasatioas to the prianciples and coacepts in the text., *Poor"
stuodents do mot often explain the examples or exercises to
themselves, and vhen they do, their explanations do not seem to
consect their understanding with the principles and concepts ia the
text. The results provide, at a gtu. level, empirical evidence to
support existing artificial intelligence models of explasatioa-based
geaeralizations. (Seven figures and seven tables of data are iscluded
and 27 references are appended.) (RS)

el

Although we 3 Work: Learning Research have not concladed o ssvestigation of this hoas--you
cam provade us with ssore infoemasson below it appears that Sose percertages were probably
generated by an essploves of Mobil Oil Company in 1967, unting in e magacioe Filw and . Lnbo
Visaa! Commamicasions. [, G. Treichler dadn't ciie any reseasch, bat our field has unfortumatedy
accepuod Ms Dot POTTCIiages ever e

Michael Molenda, a profossor o [ndasa Universaty, & cummently working 1o track down the
cesginason of the bogus members. His ¢ fores have uncovered some evidence that the numbers may
harve Bova developed as carly as the 1990 by Paul Jobn PRillips who worked st University of Texas
2t Asstin and who developed traming classes for the pesrolloumn industry. Darsag World War Two
Phillips taught Viszal Aids o the UL S, Army’s Ordnance School at the Aberdoos (Manylend)
Proving Grounds, whoee the numbers Bave also appeared and where they may bave boen dveloped.

Ernie Rothkopf, professor emeras of Colembla Universicy, one of the worlds leadiag applod
rescarch psychologises on leasring, repomed 10 me that e boges percentages have boen widly
discredited, yet they keep reaning their ugly head = coe form or ancther every lew years

Many people now associate the bogus perceatages with Dale’s "Cone of Experience,” developed in
1996 by Edgar Dalie. It provided an mtutive model of the concretencss of vamious sudio-visual
modia Dale incheded no numbers in his model sad there wiss no rescarch used 1o generase % In face,
Dale warsed his readers not 30 take the model 100 Terally. Dale's Cose, copeed without chaages
from e Jod and Gl edimion of his book, s presested below:

AR R AR RN R R R AR R AR AR AR R AR R AR R AR AR AR AR R AR R R AR RNt

. Reproductions lq?licd by EDRS are the best that cam be rade .

. rom the original document. . Dake’s Cone of Experience (Dade, 1969, p. 107)
AARR RN R AR AR AR A AR RN ARARA A RARAR R RAARRRRARR AR AR R AR AR Rt Rttt

Somewhere aloog the way, someone unsaturally fsed Dake’s Cone aad Treichier's dublows
percentages. One common example is represenned below

ra
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® Praxisbeobachtungen wichtig

® auch das ,,padagogisch Wertvolle™ , z.B.
Gruppenarbeit und Experimente konnen
misslingen...
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PISA E 2009

Doch nicht nur der Anteil der Unter-
richtsstunden spielt eine Rolle fir den Er-
folg, sondern vor allem die Unterrichts-
form, die in dieser Erhebung mit unter-
sucht wurde. Wo Schiiler im Unterricht die
Gelegenheit haben zu experimentieren, ei-
gene Ideen zu erklaren oder naturwissen-
schaftliche Konzepte auf die Welt auf3er-
halb der Schule zu ubertragen (,globale
Aktivitdten®), sind die Leistungen am
schlechtesten. Wo Schiuler seltener experi-
mentieren und naturwissenschaftliches
Denken tiben, erreichen sie hohere Leis-
tungswerte — die nahezu zwei Schuljahren
entsprechen.

Die besten Leistungen allerdings zeigen
Schiiler dort, wo das Experimentieren und
Forschen nicht im Zentrum des Unter-
richts stehen, sondern ein lehrergeleiteter
Unterricht mit hohen kognitiven Anforde-
rungen vorherrscht. Allerdings gelingt es
dabei weniger gut, das Interesse der Schii-
ler zu wecken. In Bayern, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen kommt haufiger traditioneller Unter-
richt vor, ihr Vorsprung liegt zwischen 20
und 50 Punkten. In allen Landern mit Aus-
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Die Ergebnisse der Regressionsanalysen sind in Tabelle 7.8 dargestellt. Sie zeigen,
dass in simtlichen Lindern Deutschlands jene Schiilerinnen und Schiiler, die in fast
allen Unterrichtsstunden Gelegenheit haben, eigene Untersuchungen zu planen, Expe-
rimente durchzufiihren, Schliisse zu ziehen, eigene Ideen zu erkliren und naturwissen-
schaftliche Konzepte auf die Welt auflerhalb der Schule zu iibertragen (globale Akti-
vitiiten), die geringsten Kompetenzwerte aufweisen. Schiilerinnen und Schiiler, die in
ihrem Unterricht zwar seltener Gelegenheit haben, eigene Experimente zu planen und
durchzufiihren, dafiir aber hiufiger Schlussfolgerungen ziehen, eigene Ideen erkliren
und die Unterrichtsinhalte auf ihren Alltag iibertragen (kognitiv fokussierte Aktivititen),
crreichen in allen Lindern eine deutlich héhere naturwissenschaftliche Kompetenz.
Der Kompetenzwert dieser Schiilerinnen und Schiiler liegt in Deutschland rund 50
Punkte iiber dem Kompetenzwert der Schiilerinnen und Schiiler mit einem Unterricht,
in dem iiberwiegend globale Aktivititen stattfinden. Die Schiilerinnen und Schiiler, in
deren Unterricht naturwissenschaftliches Experimentieren und Forschen nicht im Mit-
telpunke stehen (traditioneller Unterricht), erreichen in allen Lindern mit Ausnahme
des Saarlands Kompetenzwerte, die signifikant hoher sind als die Kompetenzwerte der
Schiilerinnen und Schiiler, deren Unterricht durch globale Aktivititen gekennzeichnet
ist. Hierbei ergibt sich in Deutschland insgesamt ein Kompetenzvorsprung von rund
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® Bsp. trockene Destillation...

® Spiritusbrenner, Reagenzglas mit
organischem Material, Halter fur

Reagenzglas
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® Anspruchsniveau erhohen:

® VWhat works? oder What works best!?
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Hattie, (2009)

visipie Learning
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Gliederung

|.  Guter Unterricht im Spiegel der internationalen empirischen
Unterrichtsforschung - classroom management und der Lehrer als

Aktivator

2. Praxis des Lerngruppenmanagements: Beobachtungen - Probleme-
Perspektiven der Optimierung

3. Wie bringt man Menschen zur Veranderung ihres Verhaltens?
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|. Guter Unterricht im Spiegel der internationalen
empirischen Unterrichtsforschung - classroom
management und der Lehrer als Aktivator
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VVas ist empirische
Unterrichtsforschung!?

e experimentelle Uberpriifung der Effekte von Unterrichtsmethoden -
Versuchs- und Kontrollgruppe notig (Bsp. Rechtschreibwerkstatt) oder
Vergleichsgruppe (Bsp. Puhani und VWeber)

® Lingsschnittliche Uberpriifung der Effekte von Unterrichtsmethoden
(Bsp. PISA Langsschnitt, 2006)

® ,One shot” Messungen - z.B. PISA,Vergleichsarbeiten (keine sicheren
Kausalitaten ermittelbar)

® Korrelative Studien - ,,one shot” und Zusammenhange (Bsp.
Volkswirtschaftliche Daten der Lander und PISA Mittelwert; sog.
,»Bildungsforschung®) (keine sicheren Kausalitaten ermittelbar)
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Uberinformation - Hits in Datenbanken zu

Unterrichtsthemen (2007)
(ERIC, Psycinfo, PsycBOOKS, PSYNDEX)

® education = 1.042.376 ® teaching = 311.349

® aggression = 34.293 ® instruction = 268.349
® prejudice = 9.359 ® class = 114.490
® heterogeneous groups ® tuition = 5.945

= 561

® learning = 487.543
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Von Metaanalysen lernen....

... die Zusammenfassung moglichst vieler
Untersuchungen, auch solcher, die keine sicheren
kausalen Schlusse erlauben -
Ergebniswiederholungen an verschiedenen
Stichproben (Replikationen) machen aber kausale
Schlussfolgerungen etwas sicherer.
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N Cr Review of Educational Research
Y Fall 1993, Vol. 63, No. 3, pp. 249-294
1333 ¥ U

Toward a Knowledge Base for School Learning

Margaret C. Wang
Geneva D. Haertel
Temple University
Herbert J. Walberg
University of Illinois at Chicago

The purpose of this article is to identify and estimate the influence of educa-
tional, psychological, and social factors on learning. Using evidence accumu-
lated from 61 research experts, 91 meta-analyses, and 179 handbook chap-
ters and narrative reviews, the data for analysis represent over 11,000
relationships. Three methods—content analyses, expert ratings, and results
! from meta-analyses—are used to quantify the importance and consistency of
variables that influence learning. Regardless of which method is employed,
there is moderate to substantial agreement on the categories exerting the
greatest influence on school learning as well as those that have less influence.
The results suggest an emergent knowledge base for school learning. Gener-
ally, proximal variables (e.g., psychological, instructional, and home envi-
ronment) exert more influence than distal variables (e.g., demographic,
policy, and organizational). The robustness and consistency of the findings
suggest they can be used to inform educational policies and practices.
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Wang, Haertel, Walberg 1993

oberer Teil der Tabelle

TABLE 4 ‘

T scores, average T scores, and number of sources and statistical relationships by category for the content analyses, expert ratings,
and meta-analyses (ordered from greatest to least average T scores)

Number of
Number of statistical
= : sources in relationships
S B i up Content Expert Meta- content in meta-
Category ratings ratings” Analyses Average ratings analyses
Classroom Management 59.5 64.9 70.0 2 64.8 42 15
Metacognitive 60.0 68.0 61.1% 63.0 76 - 186
Cognitive DA ¢ 58.1 0.2 61.3 101 825
Home Environment and Parental Support 51.9 62.1 6133 58.4 47 92
Student and Teacher Social Interactions 7.3 56.1 — 56.7 44 -
Social and Behavioral 55,5 55.0 - .2 3 —
Motivation and Affective 53.3 64.9 46.2 1% 54.8 81 899
Peer Group 56.4 061 49.31% 53.9: 18 122
Quantity of Instruction 57.3 50.2 53.7 % 53.7 69 168
School Culture - 49.2 V7 52.8 € 3.3 - 49 185
- Classroom Climate 56.8 54.2 45.9 45 2.3 75 734
- Classroom Instructional 49.7 59.3 47.2 A% 52.1 156 4095
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Wang, Haertel, Walberg 1993

unterer Teil der Tabelle

52.0419

Curriculum Design 51.0 51.0 51.3 97 752
Student and Teacher Academic Interactions 15 41.9 9935 50.9 29 14
Classroom Assessment 51.5 52.6 47.3 1% 50.4 61 45
Community 47.4 50.6 — 49.0 15 —

Psychomotor 71.2 36.3 39.3 « 48.9 6 637
Teacher/Administrator Decision Making 40.7 56.1 — 48.4 21 —-

'Curriculum and Instruction 52.8 44.3 46.0 1% 47.7 108 - 1001
Parental Involvement Policy 41.6 43.1 52.693 45.8 23 1
Classroom Implementation Support 49.2 48.6 39.3 | 45.7 66 27
Student Demographics 43.0 41.1 50.4 44 448 90 904
Student Use of Out-of-School Time 53.7 46.6 32.6 9 44.3 17 , 274
Program Demographics 55.1 39.5 33.9 42.8 23 725
School Demographics 44.8 36.3 3.0 414 25 491
State and District Policies 22.4 32.8 56.06 37.0 19 22
School Policy and Organization 29.5 39.1 40.8 1% 36.5 74 120
District Demographics 32.2 33.6 — 32.9 14 —

Accessibility * " . . . y

History of Educational Placement

*There were 61 respondents who rated each of the 30 categories.
—Data were unavailable for these categories; in analyses, they were coded as missing data.
*The Accessibility and History of Educational Placement categories were removed prior to computation of the T scores.
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VISIBLE LEARNING Relativ neu: Hattie (2009)

A SYNTHESIS OF OVER 800 META-ANALYSES
RELATINGTO ACHIEVEMENT

“Reveals teaching’s Holy Grail"
The Times Educational Supplement

oS0
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in: Keiner, Horn u.a. 201 |

Ewald Terhart

Hat John Hattie tatsiichlich den Heiligen Gral i
der Schul- und Unterrichtsforschung gefunflen.
Eine Auseinandersetzung mit Visible Learning

Der neuseelindische Bildungsforscher John Hattie hat "'fit st{blg L;:r’"]')'g
cine Monographie (Hattie 2008) vorgelegt, die einen Mcfllensteln in o
batte um die Voraussetzungen und Bedingungen MOlgenchen U:rne_ns ld -
Schule darstellt. Es handelt sich um eine einzigartige Leistung. df’“‘t':"‘"m-
breite Aufarbeitung der Forschung zu den Bcding‘mgf’" “h""scwe:mn von
folgs hat es bislang noch nicht gegeben: Auf der Basis der AusE e l*lgu on
mehr als 800 Metaanalysen, in die insgesaml mehr als 52.637 Einzels

L S lenn Saiten UM dle Frage'
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lan ing is visible to ni,
tea::,hlt:rm'l‘wt:cm the student becomes the teacher and the m:emt;-:ﬁ
becomes the learner, than the more successful are the outeom ontrasts.
.The maodel of visible teaching and leaming combines rather hef S07 5
teacher centred teaching and student-centred lmlﬂg e kn:;::}ic éic um-
Diese Formulierung enthélt in nuce Hatties Unterrichtsti thwﬁe pul
schlieBt sowohl eine Theorie des Schillerlernens als ?“Ch e .
Lehrerhandelns im Unterricht. Eine besondere

. : iveniibe
genauer: die Perspektive bzw. Perspektivenu , o selbstzent-
ler kommt es darauf an, ein auf sich selbst z.enmer{es:ehen, tei:fneeihml’ Schii-
rierte Perspektive zu iiberwinden: Lehrer miissen die 'helsp':kci enen Lehrer be-
ler einnechmen konnen, und Schiller missen sich als 'S::hengcfklﬁ“ den Titel
trachten. Die Betonung dieser spezifischen Arten 2 ht ins Deutsche zu
wvisible learning®, der in knapper F orm nicht smng‘:f‘:gem am Gemeinten
ibertragen ist: Eine Wendung wie ..swhlba.fes‘l"' - xplizites Unterrich-
vorbei. Am ehesten wiirde noch eine Kombination wie .€XP

ten — aktives Lernen® den inhaltlichen Kem wreffen. It iiber die Arbeit von
Hatties Theorie des schulischen Lernens wird, vermitet

. ) angeschlossen. Karl
Carl Bereiter (2002), an Poppers Drei-Welten Lehre A0E™ chnet, unsere

: - It 1
Popper hat bekanntlich die physischen .Dmgcalaslsz\x; . und dic iy
subjektiven Vorstellungen von allen Dingen Ebent
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Hattie (2009)

Table 2.1 Average effect for each of the major contributors to learning

Contribution No. Studies People Effects d SE CLE
Student 139 11,101 7,513,406 38,282 0.40 0.044 29%
Home 36 2,211 | I,672,65E 5,1 0.31 0.058 22%
School 101 4,150 4,416,89 13,34 0.23 0.072 1 6%
Teacher 31 2,225 402,325 LY 0.49 0.049 35%
Curricula | 44 7,102 6,899,428 29,220 0.45 0.076 32%
Teaching 365 25,860 52,128,719 55,143 0.42 0.071 30%

Average 816 52,649 83,033,433 146,626 0.40 0.062 28%

Donnerstag, 22. September 2011



Table | 1.2 Effect sizes from teaching or working conditions

Teaching d Working Conditions d

Quality of teaching 0.77 Within-class grouping 0.28
Reciprocal teaching 0.74 Adding more finances 0.23
Teacher-student relationships 0.72 Reducing class size 0.21
Providing feedback 0.72 Ability grouping 0.11
Teaching student self-verbalization 0.67 Multi-grade/age classes 0.04
Meta-cognition strategies 0.67 Open vs. traditional classes 0.01
Direct Instruction 0.59 Summer vacation classes -0.09
Mastery learning 0.57 Retention -0.16
Average 0.68 0.08
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Table | |.| Effect sizes for teacher as activator and teacher as facilitator

Teacher as activator d Teacher as facilitator d

Reciprocal teaching 0.74 Simulations and gaming 0.32
Feedback 0.72 Inquiry-based teaching 0.31
Teaching students self-verbalization 0.67 Smaller class sizes 0.21
Meta-cognition strategies 0.67 Individualized instruction 0.20
Direct Instruction 0.59 Problem-based learning 0.15
Mastery learning 0.57 Different teaching for boys and girls 0.12
Goals — challenging 0.56 Web-based learning 0.09
Frequent/effects of testing 0.46 Whole language — reading 0.06
Behavioral organizers 041 Inductive teaching 0.06
Average activator 0.60 Average facilitator 0.17

,Diese Ergebnisse zeigen, dass (vom Lehrer ausgefuhrte) aktive und gefuhrte
Instruktion sehr viel erfolgreicher ist als ungefuhrtes,facilitative” Lernen.” (Hattie,

2009, S.243, Ubersetzung R.D))

reciprocal teaching= Dialog L - §; e.g. summarizing, behavioral organizers = e.g.advance organizers
questioning, clarifying, predicting
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Drei unabhangige Kompetenzen fur
erfolgreichen Unterricht

* Fahigkeit zur Gruppenfuhrung (group management,
Vollbeschaftigung im Unterricht, entrainment - Mc Grath,

Kompensation der Nachteile der grof3en Zahl,
Organisation von Lernprozessen bei vielen)

* Fahigkeit zur Beeinflussung Anderer (veranlassen,
uberzeugen, erziehen, verandern, zur Selbststeuerung

anregen etc.)

* Fahigkeit zum Unterrichten (Fachkenntnisse haben und
vermitteln konnen, Ubungs- und Kontrollaufgaben stellen
konnen, Lernarrangements und Material herstellen
konnen, Antworten und Losungen bewerten konnen etc.)
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HANDBOOK OF
Classroom
anagement

Research, Practice, and Contemporary Issues

Classroom management is a topic ol enduring concern for teachers, administrators, and the public. [e consistently ranks
as the first or second most serious educational problem in the eyes of the general public, and beginning teachers con
sistently rank it as their most pressing concem during their early teaching years. Management problems continue to be
a major cause of teacher bumout and job dissatisfaction. Strangely, despite this enduring concem on the part of edu-
cators and the public, few researchers have chosen to focus on classroom management or identify themselves with this
critical field,

The Harxibook of Cissroam Management has four primary goals: (1) to darily the term classroom management: (2) to
demanstrate to scholars and practitioners that there is a distinet body of knowledge that directly addresses teadser:
managerial tasks; {3) to bring together disparate lines of research and encourage conversations across dilferent areas of
inquiry; and {4) to promaote a vigorous agenda for future research in this area. To this end, 47 chapters have been organ-
ized into 10 sections, each chapter written by a recognized expert in that area. Cutting across the sections and chapters
are the following themes:

* First, positive teacherstuddent relationships are seen as the very core of effective classroom management.
Secand, dassroom management Is viewed as a social and moral curriculum.

« Third, extemnal reward and punishment strategies are not seen as optimal for promoting academic and social
emotional growth and selfregulated behavior.

Fourth, to create orderly, productive environments teachers must take into account student characteristics such
as age, developmental bevel, race, ethnicity, cultural backgroand, socioeconomic status, ad ableness.

Like other research handbooks, The Handhook of Ciesroam Management provides an indispensable reference volume for

scholars, teacher educators, inservice practitioners, and the academic libraries serving these sudiences. It is also sppro-
priate for graduate-level courses wholly or partly devoted to the study of dassroom management.

4754.5

Edited by il
Carolyn M. Evertson I"N“m
7543

Carol S. Weinstein oPraans
ISBN 0-8058-4754-5

Lawrence Erlbaum Associates wrw.toulledge.com »  an informa business
Taylor & Frands Group
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Gruppenfuhrung

,vergrof3ert oder verkleinert man planmaBig Gruppen, so gelingt es
einigen beobachteten Menschen, auch noch grofle Gruppen
glanzend zu steuern, wahrend andere, die kleinere Gruppen relativ
geschickt lenken konnen, bei grof3eren Gruppen versagen

Winnefeld, 1948, 143

,begnadete Einzelerzieher versagen als
Klassenlehrer*

Kerschensteiner, 1921
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Was ist bei der Unterrichtung von mehreren
Personen anders als im Einzelunterricht?

Der Komplexitatsaspekt
Der Zuschaueraspekt

Der Strukturaspekt
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Winnefeld

® Komplexkapazitat
® Wahrnehmungskapazitat
® Kontaktkapazitat

® personale Geraumigkeit

Donnerstag, 22. September 2011



Bahnbrechende Studie von
Kounin

Kounin, 1970, Classroom management

® Bescheidwissen (moglichst viele Vorgange in der Gruppe richtig
wahrnehmen, Zeit- und Objektfehler vermeiden)

® Uberlappung ( zwei und mehr Ablaufe gleichzeitig steuern konnen)

® Reibungslosigkeit (Vermeiden von Sprunghaftigkeit, Abbruch, thematische
Inkonsequenz, Unentschlossenheit, Unvermitteltheiten, Reizabhangigkeit)

® Schwung (Verzogerungen vermeiden, z.B. Uberproblematisierungen,
Zerlegen von Verhaltenseinheiten)

® Aufrechterhaltung des Gruppenfokus (Gruppenmobilisierung,
Beschaftigungsradius, Rechenschaftsprinzip)
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,psychologische Verkleinerung"

o sgefuhlte” Verkleinerung

® jeder Schuler hat das Gefuhl, mehr von der
Lehrkraft zu haben (Bescheidwissen,
Uberlappung, Aufrechterhaltung des
Grppenfokus)

® und das Gefuhl, dass die grof3e Zahl nicht stort
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Logische Folge:
Es muss funktionale Aquivalente zu
den Kounin Techniken geben..

® Die psychologische Reduzierung der SchulklassengroBBe kann erreicht werden...
® durch straffes Regelsystem (alle brav)

® durch hohe Attraktivitat (alle gebannt)

® durch innere Differenzierung, Individualisierung (jeder beschaftigt)

® peer tutoring

® durch Hilfslehrer, multiprofessionelle Teams.. etc.

® jeder lernt alleine, ,,Selbstandigkeit™ .....
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Viele Unterrichtsformen sind gut
Weinert/Helmke 1997, 250

Klassen:

Klassenfihrung

Strukturiertheit

Aktive fachl. Unterst.

Variabilitat der Unt.form

Klarheit

Motivierungsqualitét

Abbildung VII.7: Unterrichtsprofile der sechs erfolgreichsten Grundschulklassen (Basis:
I'.cistungszuwachs in Mathematik).
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® Zitat Helmke (2006):

® Es gibt nicht das ,richtige’ Profil, das zu erreichen
man sich als Lehrperson bemuhen sollte, sondern
es fuhren sehr unterschiedliche Wege zum Erfolg.
Mit anderen Worten: Je nach Talent und Neigung
gibt es viele Moglichkeiten zu unterrichten:
Schwachen oder Defizite bei einem Merkmal
lassen sich auf vielfache - aber nicht beliebige
Weise - durch Starken in anderen Bereichen
kompensieren oder substituieren.” (S.44,

Padagogik,2/06)
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Meine Interpretation:

Optimierung der jeweiligen Methode in Richtung
Vollbeschaftigung im Unterricht bzw. Optimierung
der psychologischen Reduzierung der
Gruppengrofle

d.h. gefuhlter individueller Rapport
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2. Praxis des Lerngruppenmanagements:
Beobachtungen - Probleme- Perspektiven der
Optimierung
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® Arbeitsformen und Vollbeschaftigung...
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® AV=Arbeitsvorbereitung (Regularien, Arbeit erklaren, Methoden erklaren)

® DIV =Wechselnde Arbeitsformen (frontale Phasen, Sprechen mit verteilten
Rollen, Chorsprechen, Unterrichtsgesprach, Informationen und Fehler suchen)

® SA=selbstandige Schulerarbeit (Stillarbeit, gemeinschaftliche Schularbeit bzw.

Einzelarbeit, Freiwillige Zusammenarbeit, Abschreibsymbiosen, kooperatives
Arbeiten)

® RM = Ruckmeldung (Leistungsabfrage,Verbesserung, Ruckmeldung, was
gemacht, ,,habe oft Fehler gesehen...”)

Donnerstag, 22. September 2011



ohne Lehrer
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Extreme Gegensatze

Klasse ohne Lehrer: 4SUS arbeiten gelegentlich - 20 nicht

Test: alle arbeiten Vollzeit
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,Gruppenarbeit™ 5 Su$
(Beschaftigungsgrad)




wesentliche Arbeitsform

® freiwillige Zusammenarbeit
® gemeinsame Einzelarbeit

® Abschreibsymbiosen

® Einzelarbeit an einem Tisch
e Stillarbeit

® |st das Gruppenarbeit? Koaktiv oder interaktiv?
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® Programmierte
Uberdrussvermeidung”(Kounin)

® Oder:Sind die Arbeitsblatter
selbstinstruktiv!? Motivierend genug?
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® ,Valenz und Herausforderung™ (Kounin) -
wie bei langweiligen Ab‘s?
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® Autodidaxie oder Mitschuler-Didaktik oder
Lehrerdidaktik!?

® alles alleine machen oder sich etwas
beibringen lassen?
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Innere Differenzierung

ohne offentliche Etikettierung!?!

® Gruppeneinteilung durch Lehrkraft (mind. | starker, mind. | schwacher)

® Tagesplan individuell erstellt (fur vergl. Gruppen von Schulern) -
Differenzierungsweg liegt fur jeden S fest (festgelegt)

® Arbeitsblatter differenziert erstellt, jeder muss sich das Blatt vorne bei der L
holen (festgelegt)

® Weitere Aufgaben auf selbem Zettel (private Selbstentscheidung)

® Weitere Aufgaben kann man sich holen (liegen aus)(offentliche
Selbstentscheidung)

®  Wer schon fertig ist, kann weitere Aufgaben bekommen* (Differenzierung
nach oben) (offentliche Selbstentscheidung)
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Hilfe bei ,,selbststandiger Arbeit"

schnell, ohne Redundanz, ohne Etikettierung?!

® Helferliste an die Tafel schreiben, SuS schreiben ihren
Namen selbst an, L geht hin

® Aufzeigen, L geht hin, hilft
® S kommt zum Lehrerplatz (S geht nach vorne)
® | geht uberall hin (Lehrerrundgang)

® man kann sich richtige Losungen holen (eher nur
Kontrolle)
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Probleme bei Hilfeleistung

® Ruckmeldeproblem bei S Selbstmeldung (Wer traut sich?
Melden sich die, die es notig haben?)

® diagnostisches Problem - Bekomme ich mit, wer welche
Probleme hat!

® Redundanzproblem - Wie oft muss ich dasselbe sagen?

® Kontrollbogenproblem - Ist die Mitteilung der richtigen
Losung instruktiv?
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® Hilfeleistungen in 10 min (bei zwei L
ausgezahlt)

® | |:6 Hilfeeinsatze

® |L2: |5 Hilfeeinsatze
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Kontrolle und Feedback bei
,selbststandiger Arbeit”

e Kontrollhefte, -bogen - Vergleich
® | ehrerrundgang

® Abfrage am Ende (Was habt ihr gelernt?
Was habt ihr getan?)

Donnerstag, 22. September 2011



Tonfalle

® respektvoll, achtungsvoll nuchtern, hoflich
® sachlich, sparsam

® herzlich

® humorvoll

® sachlich, freundlich

® akzentuiert, emphatisch, deutlich
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® ubrigens...
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Geschlechtsspezifik der Unterrichtsmethoden

Noten von |= sehr gut bis 6 =
ungenugend

Wir miussen zu Hause arbeiten (Hausaufgaben) (s)

Einzelarbeit mit Arbeitsblatt - wir Idsen Aufgaben alleine (nsf)

Der/die Lehrer(in) erklart was, er halt einen Vortrag (sss)

Gruppenarbeit - wir missen mit mehreren Schiler/innen Aufgaben bearbeiten (sss)

Partnerarbeit - wir missen mit unserem Sitznachbarn Aufgaben bearbeiten (sss)

Der/die Lehrer(in) erklart was und fragt zwischendurch die Schiler(innen) (nsf)

Projektarbeit, Projektwochen (s)

Wir diskutieren in der ganzen Klasse, der/die Lehrer(in) nimmt Schiler/innen dran, die sich gemeldet haben (nsf)

Wir kdnnen selber was experimentieren und ausprobieren (nsf)

1Illl1'5Illl2Illl2'51lll3llll3'5llll4llll4'5lll
==fl== Jungen
=@== Madchen

Jungen beurteilen Hausaufgaben, Gruppenarbeit, Partnerarbeit
und Projektarbeit schlechter als Madchen-
sie beurteilen Vortrage besser als Madchen
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Aufregung uber Unterrichtsvorkommnisse

Noten |= regt nicht auf 6 = regt stark auf

Ich habe nichts verstanden, aber der Lehrer geht im Stoff schon weiter (ss)

Wenn andere Jungen/Madchen keine Ricksicht auf andere nehmen (sss)

Wenn es im Unterricht so laut ist, dass man kaum etwas versteht (nsf)

Wenn andere Jungen/Madchen immer und Gberall die besten sein wollen (sss)

Wenn ich im Unterricht lange warten muss bis ich drankomme, obwohl ich mich gemeldet habe (nsf)

Wenn ich in einem Fach bei den Schlechteren bin (nsf)

Wenn andere Jungen/Madchen beliebter sein wollen als die anderen (sss)

Wenn es im Unterricht zu langsam vorangeht (fast s)

Wenn im Unterricht zuviel gelabert wird (nsf)

Wiederholungen im Unterricht (nsf)

Ich habe schon alles verstanden, aber andere nicht, weshalb es nicht weitergeht (s,knapp)

Wenn ich in einem Spiel verliere (sss)

LI LI | LI | LI | LI | LI | LN B ) LI B ) LI

1T 15 2 25 3 35 4 45 5 55

=== Jungen
=@== Madchen

Jungen regen sich uber Rucksichtslosigkeit, zu schnelles Fortschreiten im Stoff, das Leistungsstreben der
Mitschuler, das Beliebtheitsstreben der Mitschuler weniger stark auf als Madchen.
Wenn sie in einem Spiel verlieren, regen sie sich starker auf als Madchen.
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Anregungen




|. Medieneinsatz uberprufen, Beamer,
Overhead, Filmclips zur Losung von
Zeitersparnis, Synchronisierung, Fuhrung
der Aufmerksamkeit
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® Wir singen morgen auf dem Schulhof

Donnerstag, 22. September 2011



® Wir singen ubermorgen auf dem Schulhof

Donnerstag, 22. September 2011



2. Storung durch Durchsagen und Personen
abschaffen
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3. Steuerungsansagen optimieren ,,Mein Ziel
ist es heute...” ,,Ich mochte...” ,,Ich
wunsche mir...” (SuS), ,,und lhr macht das
jetzt!...”, ,,es fiel mir auf...”

*akzentuieren, Lautstarke, Klarheit
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4. partnerschaftliche Kontrollen erproben!?
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5. Nebenraume ofter zur
Binnendifferenzierung nutzen,
Teilungsunterricht

*(Tennessee Studie: kleine Gruppen besser
als mit 2 L in grof3er Gruppe)
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6. Dauer der Selbstarbeitsphasen verkurzen
(30min ist zu lang)

/. Arbeitsblatter kurzen

8. ofter frontale Kontrollphasen
medienunterstutzt einfugen
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9. Mobilisierung zur Selbstarbeit! Motivieren!?

| 0. vereinfachen und verkurzen,
Kurzschrittigkeit probieren
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| |.L sind Expertlnnen fur das Erklaren, also
Lehren - Lehren wir genug?
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Seltntstindiges Lernen schadet Schidern - Bildung International - derStandasd at + Bildung 28.02.10 13:13
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SCHWEDEN

Selbststindiges Lernen schadet Schiilern
19 Februar 2010, 1223

Sinkende Leistungen bei PISA und TIMSS - Verlagerung der
Kompetenzen auf Gemeinde-Ebene schuld

Wien/Stockholm - Freie Schulwahl, die Verlagerung der Bildungskompetenz an die Gemeinden, zu
individualisierter Unterricht, selbststandiges Lernen sowie eine verfehite Wohnungspolitik sind schuld am
sinkenden Leistungslevel schwedischer Schiler. Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie der Universitat
Goteborg.

In den vergangenen 20 Jahren haben die Leistungen schwedischer Schiler sowohl bei nationalen als auch
internationalen Erhebungen wie PISA oder TIMSS abgenommen. Den Hauptgrund dafir sieht Jan-Eric
Gustafsson vom Institut for Erziehungswissenschaften der Uni Géteborg im zunehmenden Ausmat des
selbststandigen Lernens der Schller bzw. dem abnehmenden Ausmal des vom Lehrer durchgefuhrten
Unterrichts.

Schiler miissen mehr selbst erarbeiten

Der in den 1980er Jahren eingefihrte nationale Lehrplan in Schweden schreibt nur in Grundzigen vor, was
genau Kinder lernen und welche Methoden die Lehrer anwenden sollen. Die dahinterstehende Idee war, den
Padagogen Freiraum zu geben, ihren Unterricht an die jeweilige Situation anzupassen - laut Studie fuhrte das
aber dazu, dass sich Schiler mehr selbst erarbeiten mussten, wahrend das Ausmal des von den Lehrern
durchgefuhrten Unterrichts sank. Als Folge davon wurde die Unterstitzung durch die Eltern immer wichtiger for
die Entwicklung der Kinder.

Unterschiedliche soziale Herkunft kaum ausgleichbar

Laut Studie kann die Schule die unterschiedliche soziale Herkunft der Schiler nur in geringem Ausmai
ausgleichen. Zusatzliche finanzielle Mittel sind auBerdem nur schwer aufzutreiben - und das obwohl Schweden
Anfang der 1990er Jahre das Schulwesen in die Gemeindezustandigkeit Obertragen hat. Damals war man der
Ansicht, dass die Gemeinden "ihre” Schulen und deren Bed(rfnisse am besten kennen und die Ressourcen am
effizientesten verteilen kdnnen. "Diese Annahme durfte unrichtig gewesen sein”, so die Studie.

Weiteres Problem des schwedischen Schulwesens: Eine verfehite Wohnungspolitik, die zu einer Art
Gettobildung fohrte, sowie das Recht auf freie Schulwahl haben zu einer weitgehend homogenen Schilerschaft
gefuhrt. Dies beeintrachtige die Lernergebnisse negativ. (APA)
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3. Wie bringt man Menschen zur Veranderung ihres
Verhaltens!?
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Gute Fuhrung

“concern for production” - Aufgabenorientierung

“concern for people”, Personenorientierung

(Mouton u.a. Managerial grid etc.)
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Wenig
Lenkung
Beaufsichtigung

®
Selbstvertrauen, soz. Kompetenz W Selbstvertrauen, soz. Kompetenz #4

Schulleistung, Schulorientierung W vernach- nach- Schulleistung, Schulorientierung 3
Belastungssymptome A lassigend giebig Belastungssymptome
Problemverhalten A Problemverhalten #

Wenig Warme/Zuwendung *— Viel Warme/Zuwendung

Selbstvertrauen, soz. Kompetenz W Selbstvertrauen, soz. Kompetenz 4
Schulleistung, Schulorientierung e it Schulleistung, Schulorientierung 4
Belastungssymptome ~autoritar autoritativ. | gelastungssymptome W

Problemverhalten . Problemverhalten W

Viel
Lenkung
Beaufsichtigung

Tafel 18: Erziehungstile und korrelierte Erzogenenmerkmale im direkten
Vergleich nach vier Kriterien (grafisch dargestellt nach Daten von Lamborn
et al. 1991). »Belastungssymptome« bezieht sich auf psychische und soma-
tische Beschwerden, »Problemverhalten« bezieht sich auf Fehlverhalten in
der Schule, Drogenkonsum und Delinquenz.
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Neue Konzepte und
Untersuchungen

® suided participation
® epistemic authorities

® consense implies correctness

® (Kruglanski u.a. 2006)

® Chan, T.W. & Koo, A. ,,Parenting Style and Youth
Outcome in the UK" Oxford Sociology Working
Paper 6, | 1/2008
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Die Methoden der Uberzeugung

Robert Cialdini ,,Die Psychologie des Uberzeugens*

| .Mit anderen im Ausgleich leben wollen: es ist mir unangenehm, auf
Kosten anderer zu leben, wer mir was gibt, dem gebe ich zuruck

2.Verpflichtungen einhalten: wer A sagt, mul3 auch B sagen, wenn ich
etwas versprochen habe, halte ich mich daran

3.Tun, was sich bewahrt hat: alle tun es, alle haben es , es hat grof3en
Erfolg, es gibt tolle Vorbilder, deswegen tue ich es auch

4.Sympathischen Menschen folgen: war attraktiv, hat mich gelobt, war
kooperationsbereit, deswegen tue ich es auch

5. Kompetenten Ratgebern folgen: besal} fachliche Autoritat, wul3te
genau Bescheid, hat alles richtig vorhergesagt, deswegen tue ich es
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Wie andert man sich?

® Ruckmeldungen einholen,z.B.
® Camcorder
® Schulerruckmeldungen (anonym)
® Kollegiale Supervision ,,Kollege besucht Kollege*

® Gute Beispiele beobachten
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